MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA o
e Guatemala, .30 de diciembre de 2015

ACUERDO MINISTERIALNo,_ 66 3 - 20 { 5-aps

EL MINISTRO DE COMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA
CONSIDERANDO,

Que corresponde al Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, dictar los acuerdos,
resoluciones, circulares y otras disposiciones relacionadas con el ramo bajo su responsabilidad.

CONSIDERANDO,

Que el Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, solicité ante la Direccién Técnica
del Presupuesto y a la Oficina Nacional de Servicio Civil, el otorgamiento de un Bono Monetario,
para los Puesto (s) con cargo al Renglén Presupuestario 021 "Personal Supernumerario” y que de

conformidad con las disposiciones legales efectuaron los analisis correspondientes y emitieron
opinién favorable al respecto.

POR TANTO;

En el ejercicio de las funciones que le confieren los Articulos: 194 literales a), f) e i) de la
Constitucion Politica de la Reptblica de Guatemala; 27 literal m) del Decreto Nimero 114-97 del
Congreso de la Reptiblica “Ley del Organismo Ejecutivo” y 5 literal o) del Reglamento Interno del

Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, Acuerdo Gubernativo Numero 520-99
de fecha 29 de junio de 1999.

ACUERDA:

Emitir el siguiente, ACUERDO INTERNO PARA LA ADECUADA ADMINISTRACION DEL
BONO MONETARIO PARA LOS PUESTOS (S) CON CARGO AL RENGLON
PRESUPUESTARIO 021 "PERSONAL SUPERNUMERARIO"

Articulo 1. CREACION. Se crea el Bono Monetario para los Puesto (s) con cargo al Renglén

Presupuéstario 021 “Personal Supernumerario”, del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura
y Vivienda.

Articulo 2. OBJETO. El presente Acuerdo tiene como objeto establecer las normas metodologia y
procedimientos que regulardn la adecuada administracién del “Bono Monetario” a los Puestos con

cargo al Renglén Presupuestario 021 “Personal Supernumerario” del Ministerio de
Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda.

Articulo 3. AUTORIDADES RESPONSABLES. La Autoridad Nominadora del Ministerio de
Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, le corresponde velar por la correcta aplicacion de esta
disposicién.

Articulo 4. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el presente instrumento
son aplicables y de carécter exclusivo para los trabajadores Supernumerarios del Ministerio de

Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, que ocupan Puestos con cargo al Renglén
Presupuestario 021 “Personal Supernumerario”.

Axticulo 5. OBJETIVO DEL BONO. La finalidad del presente “Bono Monetario” es remunerar el
especial esfuerzo y contribucién de los trabajadores supernumerarios hacia la consecucién de la
Misién, Visién y Objetivos del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, dada la
magnitud e importancia de las funciones y atribuciones que tienen asignadas.
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Articulo 6. ASIGNACION Y ADMINISTRACION DEL BONO. Se asigna el “Bono Monetario”

a los ciento dieciséis (116) puestos, con cargo al Renglén Presupuestario 021 "Personal
Supernumerario", segtin detalle siguiente;

No. de
Puestos TITULO DEL PUESTO BONO MONETARIO
1 Supervisor de Auditoria ‘ ' 2,000.00
1 Auxiliar de Néminas 2,000.00
1 Encargado de Puestos y Salarios 2,000.00
1 Asistente 1 2,000.00
1 Asistente 1 2,000.00
1 Asistente 1 2,000.00
1 Asistente | 2,000.00
1 Analista-Receptor Udaf 1,500.00
1 Secretaria de la Unidad de Acceso a la Informacién 1,500.00
1 Directora Guarderia 1,500.00
1 Jefe Administrativo 2,000.00
1 Encargada del Gasto Presupuestario 2,000.00
1 Encargado del Gasto de Tesoreria 2,000.00
1 Encargado del Gasto Contabilidad 2,000.00
1 Encargado del Gasto Inventarios 2,000.00
1 Auxiliar de Almacén 1,500.00
1 Encargado de Bodega 1,500.00
1 Jefe de Caja y Pagaduria 2,000.00
1 Jefe de Sueldos y Salarios 2,000.00
1 Jefe de Contabilidad 2,000.00
1 Jefe de Compras 2,000.00
1 Secretaria y Encargada de Caja Chica 1,500.00
1 Encargado del Sicoin Web ' 2,000.00
1 Jefe Seccién de Inventarios 2,000.00
1 Subjefe Depto. Presupuesto 2,000.00
1 Encargado Caja Chica 2,000.00
1 Auxiliar Contable ' v '1,500.00
1 Auxiliar Contable ' 1,500.00
1 Jefe Seccion Combustibles 2,000.00
1 Encargado de Almacén de Transito 2,000.00
1 Encargado de Presupuesto de Zonas Viales 2,000.00
1 Contador General 2,000.00
1 Encargado de Caja y Pagaduria 1,500.00
1 Encargado de Néminas 1,500.00
1 Encargado de Liquidaciones 1,500.00
1 Encargado de Inventarios 1,500.00
1 Encargado de Presupuesto 1,500.00
1 Encargado Caja Fiscal 1,500.00
1 Encargado de Compras 1,500.00
1 Encargado de Estimaciones 1,500.00
1 Encargado de Almacén 1,500.00
1 Jefe Departamento de Visa 2,000.00
1 Revisor del Depto. de Visa 1,500.00
1 Revisor del Depto. de Visa 1,500.00
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INFRAESTRUETY _ Jete Depfo. Financiero 2,000.00
1 Contador General . 1,000.00
1 Jefe Regional de Quetzaltenango 2,000.00
1 Sub Jefe Regional de Quetzaltenango 2,000.00
1 Secretario Regional de Quetzaltenango 2,000.00
1 Jefe Juridico Regional Quetzaltenango 2,000.00
1 Coordinador Administrativo 1,280.00
1 Coordinador de Néminas 2,000.00
1 Jefe de Registro Aerondutico 2,000.00
1 Jefe de Licencias 2,000.00
1 Gerente de Telecomunicaciones 2,000.00
1 Coordinador de Transito Aéreo 2,000.00
1 Cajero Pagador 1,500.00
1 Coordinador Unidad de Egresos 1,500.00
1 Técnico en Sistemas de Gestiones 2,000.00
1 Coordinador Calificacién del Gasto 1,500.00
1 Coordinador de Presupuesto 2,500.00
1 Contador 2,000.00
1 Tesorero 2,000.00
1 Asistente Calificacién del Gasto 1,500.00
1 Asistente de Cobros 1,500.00
1 Encargada de Archivo Gerencia Financiera 1,500.00
1 Encargado de Cur de Egresos 1,500.00
1 Encargada de Cur de Egresos 1,500.00
1 Asistente de Auditoria Interna 1,500.00
1 Asistente de Néminas 1,500.00
1 Asistente Unidad SAR 1,500.00
1 Coordinador Financiero Aeropuerto Mundo Maya 1,500.00
1 Coordinador Administrativo Aeropuerto Mundo 2,000.00

Maya
1 Cotizador y Verificador de Compras 2,000.00
1 Jefe Financiero 2,000.00
1 Contador 1,000.00
1 Jefe de Depto. Inv. Y Serv. Climéaticos 2,000.00
1 Jefe de Depto. Inv. Y Serv. Hidricos 2,000.00
1 Jefe de Depto. Inv. Y Serv. Geolégicos 2,000.00
1 Contador General 1,500.00
1 Encargado de Compras 1,500.00
1 Encargado de Inventarios 1,500.00
1 Técnico Financiero 1,500.00
1 Encargado de Planillas 1,500.00
1 Encargado de Bodega 1,500.00
1 Técnico en Control de Presupuesto 1,500.00
1 Coordinador Proyecto BCIE-1656 4,000.00
1 Encargado del Area Financiera Proyecto BCIE-1656 3,000.00
1 Encargado de Contabilidad Proyecto BCIE-1656 2,000.00
1 Encargado de Compras Proyecto BCIE-1656 2,000.00
1 Encargado de Inventarios Proyecto BCIE-1656 2,000.00
1 Jefe del Departamento Financiero 2,000.00
1 Contador General 1,000.00
1 Encargado de Tesorerfa 1,500.00
1 Encargado de Presupuesto 1,500.00
3
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T T 271 Audifor Interno 2,000.00
1 Jefe Departamento Internacional 2,000.00
1 -Encargado de Compras y Suministros 1,500.00
1 Encargado de Inventario y Activos Fijos 1,500.00
1 Encargado de Almacén 1,500.00
1 Jefe Financiero 2,500.00
1 Contador 1,000.00
1 Encargado de Presupuesto 1,500.00
1 Encargado de Compras 1,500.00
1 Encargado de Tesoreria 1,500.00
1 Encargado de Inventario 1,500.00
1 Encargado de Almacén 1,500.00
1 Contador General 2,000.00
1 Encargado de Presupuesto 1,500.00
1 Encargado de Tesoreria 1,500.00
1 Encargado de Compras 1,500.00
1 Jefe de Contabilidad 2,000.00
1 Encargada de Fondo Rotativo 1,500.00
1 Jefe Administrativo 2,000.00
1 Encargado de Almacén 1,500.00
1 Jefe de Archivo 2,000.00

Total 116 PUESTOS

Articulo 7. PAGO PROPORCIONAL. Los montos en concepto de “Bono Monetario” a los Puestos
del Personal Supernumerario del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda,
establecidos en el Articulo 6. del presente Acuerdo., deberdn otorgarse mensualmente y los mismos
corresponden a la jornada completa de trabajo; en consecuencia, cuando un trabajador desempefie
un puesto por tiempo parcial, solamente tiene derecho a percibir la parte proporcional que
corresponda conforme a las horas que tenga asignadas presupuestariamente el puesto que ocupa.

Articulo 8. CESE DEL PAGO DEL BONO. Los trabajadores supernumerarios del Ministerio de
Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, cuando se encuentren gozando de licencias otorgadas

sin goce de sueldo o salario o sean objeto de suspensiones de trabajo sin goce de sueldo o salario no
tendran derecho a percibir el “Bono Monetario” de que se trata.

Articulo 9. ASIGNACION DEL BONO. El “Bono Monetario” al Personal Supernumerario del
Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, se asigna al puesto y no a la persona,
por lo tanto se haré efectivo cuando el servidor se encuentre desempefiando el puesto y dejard de
percibirlo al momento en que sea nombrado o contratado en otro puesto, donde devengara el bono
que corresponda al puesto que pase o ocupar, y si el mismo fuere menor, la diferencia no podra
ser objeto de reclamacioén.

Articulo 10. EFECTOS DEL BONO. El monto del “Bono Monetario” al Personal Supernumerario
del Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, deberd tomarse en cuenta para el
calculo de bonificacién anual (Bono 14), aguinaldo, vacaciones, indemnizacién y pensién por
jubilacién y cualquier otra prestacién, por consiguiente serd objeto de los descuentos y retenciones
establecidos en Ley. Este bono no se tomaré en cuenta para el pago de vidticos, gastos de
representacioén, bono vacacional, dietas y tiempo extraordinario.
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INFRAESIRIGTY YM&MACIONES. Las modificaciones al presente Acuerdo requieren opinién

técnica favorable por parte del Ministerio de Finanzas Publicas y de la Oficina Nacional de Servicio
Civil -ONSEC-,

Articulo 12 CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos, serdn resueltos en forma conjunta
por la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y
Vivienda, o en forma separada de acuerdo a la competencia de cada Institucién.

Articulo 13 EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de los articulos del presente

Acuerdo, no tienen validez interpretativa y no deben ser citados en relacién al contenido y alcance
de las respectivas normas.

Articulo 14 VIGENCIA DEL BONO. El otorgamiento de los montos establecidos en el Articulo 6.
del presente Acuerdo, en concepto de “Bono Monetario”, cobrard vigencia a partir de la fecha que

expresamente determine la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Ptblicas,
en el dictamen que se emita para el efecto.

Articulo 15.  VIGENCIA. El presente acuerdo surte efectos a partir de Ia fecha de vigencia del

“Bono Monetario” para personal supernumerario del Ministerio de Comunicaciones,
Infraestructura y Vivienda.

COMUNIQUESE:

Victor Enriqubdafadp/Valdez
Ministro-0e (Con ones,
infra y Vivienda

Viceministro de Comunicaciones,
Infraestruc i a.

~— _

Viceministra de Comunicaciones
v acctructurs y Vivisnds



OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

BONIFICACION PROFESIONAL
ACUERDO GUBERNATIVO 327-90°
'PALACIO NACIONAL: Guatemala, 28 de febrero de 1990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

Que la Bonificacion de' Emergencia para los Trabajadores del Estado, se establecio
como una medida para combatir la situacién inflacionaria del pais y con la finalidad de
aumentar el poder adquisitivo de los servidores publicos:

CONSIDERANDO:

Que las condiciones que dieron origen a la creacién de la Bonificacion de Emergencia
aun subsisten; por lo que el Gobierno de la Republica y las organizaciones de
trabajadores del Estado han convenido en que es necesario se incremente la referida
Bonificacion, toda vez que es mas beneficiosa para los servidores publicos que la
aplicacion de la escala salarial vigente, lo que concuerda con la obligacién del Gobierno

de velar por el bienestar de los trabajadores:
CONSIDERANDO:
Que la Bonificacién de Emergencia de los trabajadores del Estado se encuentra
regulada en diversas disposiciones legales, lo cual ha provocado errores en su
aplicacion e interpretacion, por lo que se hace necesario emitir un solo cuerpo legal que
regule y actualice todos los aspectos relacionados con la citada prestacion:
POR TANTO,

En ejercicio de la funcién que le confiere el articulo 183 incisos e) y n) de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala:

EN CONSEJOS DE MINISTROS,

ACUERDA:

" Publicado en el Diario de Centro América el 28 de marzo de 1990.
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"Articulo 3. ' Se fija en trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00) mensuales, el
monto de la Bonificacion Profesional, para los servidores publicos con titulo universitario
y con la calidad de colegiados activos, que ocupen puestos en el Organismo Ejecutivo y
sus Entidades Descentralizadas que tengan como requisito minimo indispensable, ser
desempefiados por profesionales con grado universitario a nivel de licenciatura o post-
grado. El titulo que ostente el servidor deber4 estar congruente con la especialidad que

el puesto requiera. La Bonificaciéon Profesional es adicional a la otorgada por concepto
de Bonificacién de Emergencia".2

Articulo 4. Para el otorgamiento. de la Bonificacién Profesional deberan observarse las
siguientes normas:
‘ !

Las peréonas que ocupen puestos ejecutivos de alto nivel y que pertenezcan al Servicio
Exento o de Confianza a que se refiere la Ley de Servicio Civil, y los que desempefien
puestos de la Serie Ejecutiva del Plan de Clasificacion de Puestos, tendran derecho a la

Bonificacion Profesional, siempre que sean profesionales universitarios y colegiados
activos. .

Las Entidades descentralizadas o Auténomas del Estado que no cuenten con un Plan
de Clasificacién de Puestos y Salarios legalmente establecido, otorgaran la Bonificacién
Profesional siempre que la méaxima autoridad de la Entidad que se trate certifique, bajo
su responsabilidad, que el puesto que ocupa el servidor publico de que se trate tiene
como requisito minimo indispensable ser desempefiado por profesional universitario a
nivel de licenciatura o postgrado, y que dicho servidor sea profesional colegiado activo.
La certificacién debera ser verificada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y si la
resolucion de dicha Oficina fuere favorable, la comunicara a donde corresponda para
que la Bonificacién se haga efectiva.
i

Las Entidades Descentralizadas o Auténomas del Estado que cuenten con su propio
Plan de Clasificacién de Puestos y Salarios legalmente establecidos, podran otorgar la
Bonificacién Profesional a su personal con sus propios fondos, siempre que cumplan
con los requisitos relativos al grado académico y colegiacion obligatoria.

v

La Bonificacién Profesional de trescientos setenta y cinco quetzales (Q.375.00)
mensuales, corresponde a la jornada completa de trabajo. Cuando una persona

! Articulos 1 y 2 fueron derogados por el Articulo 1 del Decreto 81-95 que modifica el Decreto 59-95 del
Congreso de la Republica, Ley de Consolidacién Salarial.

? Modificado como aparece en el texto por el Articulo 2 del Acuerdo Gubernativo No. 741-92, publicado en
el Diario de Centro América el 2 de septiembre de 1992,
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desempefie ‘un puesto de tiempo' parcial, tiene derecho a la parte proporcional de Ia
Bonificacién Profesional conforme al horario de trabajo establecido.®

\'

Las méximas autoridades de las dependencias del Gobierno Central y las Entidades
Descentralizadas o Auténomas, seran responsables de que la Bonificacién Profesional
la reciban dnicamente las personas que, conforme las normas anteriores, tengan
derecho a la misma. Las personas que en contravencién a dichas normas hubieren
percibido la Bonificacién Profesional, deberan reintegrar lo cobrado indebidamente en
el momento de establecerse la ilegalidad del cobro.

Vi

La Bonificacién Profesional no se tomara en cuenta para computo de viaticos, pago de
tiempo extraordinario laborado, calculo de beneficios escalafonarios, aguinaldo,
licencias o permisos de -cualquier naturaleza incluidos los que se concedan de
conformidad con el Régimen de Seguridad Social y otras prestaciones laborales de
cualquier indole.

, Vil

Cuando un profesional adquiera o recupere su condicién de colegiado activo en dias
intermedios de un mes calendario, tendra derecho a la bonificacién profesional a partir
del primer dia del mes siguiente.

Articulo 5. EI Ministerio de Finanzas Publicas debera efectuar las operaciones
contables y presupuestarias, que se deriven de la aplicacién del presente Acuerdo. La
Oficina Nacional de Servicio -Civil debera efectuar los registros y acciones
administrativas derivadas de la presente disposicién. ‘

‘Articulo 6. Se deroga el Acuerdo Gubernativo del 28 de diciembre de 1979 y los
siguientes 825-85, 171-86, 444-88, 1121-88 y demas disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo.

Articulo 7. El presente Acuerdo empieza a regir a partir del uno de marzo de mil
novecientos noventa y debera publicarse en el Diario Oficial.
MARCO VINICIO CEREZO AREVALO

Licenciado ROBERTO VICENTE CARPIO NICOLLE
: Vicepresidente de la Republica

® Ibidem
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